
 

 

 

 
 

セムコ・ホールディングス株式会社 
 

 

当社は，従業員のリスキリングを推進することを宣言し， 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．業務プロセスの無駄をＩＣＴによる連携強化で効率化し，研鑽の

時間を確保する取組みを推進します。 

２．経営管理，情報システム，情報セキュリティなどの基礎知識を

習得することを目的にＩＴパスポートの資格取得を推進します。 

３．自己成長を目指す学びを奨励し，技術力とコミュニケーション

能力で問題を解決できる人材育成に取組みます。 

４．デジタル技術を活用してサービスに変革を起こし，新たな価値

を創出します。 

2024年 4月 1日 

セムコ・ホールディングス株式会社 

代表取締役社長 北村 和之 


